
2013年度春学期　授業アンケート(全体) 下関市立大学

18,904

11,839

1年 2年 3年 4年 無効回答

5,183 3,259 2,393 741 263

5 4 3 2 1

そう思う
やや

そう思う
どちらとも
いえない

あまりそう
思わない

そう
思わない

100% 90～99％ 70～89％ 50～69% 49%以下

4,994 4,628 1,858 239 100

必ず ほとんど 半分くらい 少しだけ していない

1,410 2,417 3,226 1,735 3,008

3 0.79 4.49 7,474 3,131 876 227 107 11,815 24

4 0.78 4.42 6,755 3,611 1,219 140 80 11,805 34

5 1.04 4.11 5,472 3,475 1,903 604 340 11,794 45

6 0.97 4.28 6,430 3,146 1,462 452 247 11,737 102

難しすぎた
少し

難しかった
適切で
あった

少し簡単
すぎた

簡単すぎた

1,219 3,944 6,294 257 85

8 0.98 4.11 5,170 3,743 2,131 517 236 11,797 42

9 0.96 4.14 5,246 3,799 2,122 406 233 11,806 33

10 0.88 4.27 5,960 3,643 1,815 272 125 11,815 24

11 0.85 4.34 6,399 3,512 1,568 210 120 11,809 30

12 0.92 4.23 5,852 3,438 2,052 283 168 11,793 46

13 0.99 4.13 5,247 3,723 1,947 402 309 11,628 211

14 1.00 4.14 5,347 3,611 1,937 414 314 11,623 216

回答者数

受講者数

学年 学科
 経済学科  国際商学科   公共マネジメント学科 無効回答

4,892 4,925 1,630 392

あなた自身について

無効
回答

1 この授業にはどれくらい出席しましたか。 0.83 4.20 11,819 20

番号 設問文
全体

標準偏差
全体

平均点
有効
回答

2.79 11,796

授業運営について　　　　　　　　　　　　　　

この授業の開始時間は守られていましたか。

この授業は、基本的にシラバス(評価方法を含む)に
そって運営されていましたか。

432 この授業に十分に予習あるいは復習をしながら臨みましたか。 1.34

板書やビジュアル資料などはわかりやすかったですか。

声の大きさ、明瞭さ、速さなどの点で、教員の話し方は
聞き取りやすいものでしたか。

総合評価について

授業を履修して、この授業科目への関心を
深めることが出来ましたか。

総合的に見てこの授業に満足できましたか。

40

学生の反応や受けとめ方などに配慮しながら
授業は進められていましたか。

教科書等を含め授業中に用いられた教材や資料は
役に立ちましたか。

教員は、私語を注意するなど、静かな授業環境を
保つための努力をしていましたか。

授業に対する教員の熱意は感じられましたか。

担当教員は質問しやすい雰囲気をつくるとともに、
質問や相談は丁寧に対応していましたか。

7 授業内容の難易度について、どのように感じましたか。 11,799
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2013年度春授業アンケート集計グラフ

2.5

2.7

2.9

3.1

3.3

3.5

3.7

3.9

4.1

4.3

4.5

全体

2011春

2011秋

2012春

2012秋

2013春

１
４
総
合
的
に
見
て
こ
の
授
業
に
満
足
で
き
ま
し
た
か
。

１
３
授
業
を
履
修
し
て
、
こ
の
授
業
科
目
へ
の
関
心
を
深
め
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
か
。

１
２
担
当
教
員
は
質
問
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
る
と
と
も
に
、
質
問
や
相

談
は
丁
寧
に
対
応
し
て
い
ま
し
た
か
。

１
１
授
業
に
対
す
る
教
員
の
熱
意
は
感
じ
ら
れ
ま
し
た
か
。

１
０
教
員
は
、
私
語
を
注
意
す
る
な
ど
、
静
か
な
授
業
環
境
を
保
つ
た
め
の

努
力
を
し
て
い
ま
し
た
か
。

９
教
科
書
等
を
含
め
授
業
中
に
用
い
ら
れ
た
教
材
や
資
料
は
役
に
立
ち
ま

し
た
か
。

８
学
生
の
反
応
や
受
け
と
め
方
な
ど
に
配
慮
し
な
が
ら
授
業
は
進
め
ら
れ

て
い
ま
し
た
か
。

６
声
の
大
き
さ
、
明
瞭
さ
、
速
さ
な
ど
の
点
で
、
教
員
の
話
し
方
は
聞
き
取

り
や
す
い
も
の
で
し
た
か
。

５
板
書
や
ビ
ジ
ュ
ア
ル
資
料
な
ど
は
わ
か
り
や
す
か
っ
た
で
す
か
。

４
こ
の
授
業
は
、
基
本
的
に
シ
ラ
バ
ス
（評
価
方
法
を
含
む
）
に
そ
っ
て
運
営

さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

３
こ
の
授
業
の
開
始
時
間
は
守
ら
れ
て
い
ま
し
た
か
。

２
こ
の
授
業
に
十
分
に
予
習
あ
る
い
は
復
習
を
し
な
が
ら
臨
み
ま
し
た
か
。

１
こ
の
授
業
に
は
ど
れ
く
ら
い
出
席
し
ま
し
た
か
。

2.1

2.3

2.5

2.7

2.9

3.1

3.3

3.5

3.7

3.9

4.1

4.3

4.5

座学

2011春

2011秋

2012春

2012秋

2013春

１
４
総
合
的
に
見
て
こ
の
授
業
に
満
足
で
き
ま
し
た
か
。

１
３
授
業
を
履
修
し
て
、
こ
の
授
業
科
目
へ
の
関
心
を
深
め
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
か
。

１
２
担
当
教
員
は
質
問
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
る
と
と
も
に
、
質
問
や
相

談
は
丁
寧
に
対
応
し
て
い
ま
し
た
か
。

１
１
授
業
に
対
す
る
教
員
の
熱
意
は
感
じ
ら
れ
ま
し
た
か
。

１
０
教
員
は
、
私
語
を
注
意
す
る
な
ど
、
静
か
な
授
業
環
境
を
保
つ
た
め
の

努
力
を
し
て
い
ま
し
た
か
。

９
教
科
書
等
を
含
め
授
業
中
に
用
い
ら
れ
た
教
材
や
資
料
は
役
に
立
ち
ま

し
た
か
。

８
学
生
の
反
応
や
受
け
と
め
方
な
ど
に
配
慮
し
な
が
ら
授
業
は
進
め
ら
れ

て
い
ま
し
た
か
。

６
声
の
大
き
さ
、
明
瞭
さ
、
速
さ
な
ど
の
点
で
、
教
員
の
話
し
方
は
聞
き
取

り
や
す
い
も
の
で
し
た
か
。

５
板
書
や
ビ
ジ
ュ
ア
ル
資
料
な
ど
は
わ
か
り
や
す
か
っ
た
で
す
か
。

４
こ
の
授
業
は
、
基
本
的
に
シ
ラ
バ
ス
（評
価
方
法
を
含
む
）
に
そ
っ
て
運
営

さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

３
こ
の
授
業
の
開
始
時
間
は
守
ら
れ
て
い
ま
し
た
か
。

２
こ
の
授
業
に
十
分
に
予
習
あ
る
い
は
復
習
を
し
な
が
ら
臨
み
ま
し
た
か
。

１
こ
の
授
業
に
は
ど
れ
く
ら
い
出
席
し
ま
し
た
か
。



2013年度春授業アンケート集計グラフ

3.1

3.3

3.5

3.7

3.9

4.1

4.3

4.5

4.7

基礎演習

2009年

2010年

2011年

2012年

2013年

１
４
総
合
的
に
見
て
こ
の
授
業
に
満
足
で
き
ま
し
た
か
。

１
３
授
業
を
履
修
し
て
、
こ
の
授
業
科
目
へ
の
関
心
を
深
め
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
か
。

１
２
担
当
教
員
は
質
問
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
る
と
と
も
に
、
質
問
や
相

談
は
丁
寧
に
対
応
し
て
い
ま
し
た
か
。

１
１
授
業
に
対
す
る
教
員
の
熱
意
は
感
じ
ら
れ
ま
し
た
か
。

１
０
教
員
は
、
私
語
を
注
意
す
る
な
ど
、
静
か
な
授
業
環
境
を
保
つ
た
め
の

努
力
を
し
て
い
ま
し
た
か
。

９
教
科
書
等
を
含
め
授
業
中
に
用
い
ら
れ
た
教
材
や
資
料
は
役
に
立
ち
ま

し
た
か
。

８
学
生
の
反
応
や
受
け
と
め
方
な
ど
に
配
慮
し
な
が
ら
授
業
は
進
め
ら
れ

て
い
ま
し
た
か
。

６
声
の
大
き
さ
、
明
瞭
さ
、
速
さ
な
ど
の
点
で
、
教
員
の
話
し
方
は
聞
き
取

り
や
す
い
も
の
で
し
た
か
。

５
板
書
や
ビ
ジ
ュ
ア
ル
資
料
な
ど
は
わ
か
り
や
す
か
っ
た
で
す
か
。

４
こ
の
授
業
は
、
基
本
的
に
シ
ラ
バ
ス
（評
価
方
法
を
含
む
）
に
そ
っ
て
運
営

さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

３
こ
の
授
業
の
開
始
時
間
は
守
ら
れ
て
い
ま
し
た
か
。

２
こ
の
授
業
に
十
分
に
予
習
あ
る
い
は
復
習
を
し
な
が
ら
臨
み
ま
し
た
か
。

１
こ
の
授
業
に
は
ど
れ
く
ら
い
出
席
し
ま
し
た
か
。

3.2

3.4

3.6

3.8

4

4.2

4.4

4.6

4.8

5

教養演習

2011春

2011秋

2012春

2012秋

2013春

１
４
総
合
的
に
見
て
こ
の
授
業
に
満
足
で
き
ま
し
た
か
。

１
３
授
業
を
履
修
し
て
、
こ
の
授
業
科
目
へ
の
関
心
を
深
め
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
か
。

１
２
担
当
教
員
は
質
問
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
る
と
と
も
に
、
質
問
や
相

談
は
丁
寧
に
対
応
し
て
い
ま
し
た
か
。

１
１
授
業
に
対
す
る
教
員
の
熱
意
は
感
じ
ら
れ
ま
し
た
か
。

１
０
教
員
は
、
私
語
を
注
意
す
る
な
ど
、
静
か
な
授
業
環
境
を
保
つ
た
め
の

努
力
を
し
て
い
ま
し
た
か
。

９
教
科
書
等
を
含
め
授
業
中
に
用
い
ら
れ
た
教
材
や
資
料
は
役
に
立
ち
ま

し
た
か
。

８
学
生
の
反
応
や
受
け
と
め
方
な
ど
に
配
慮
し
な
が
ら
授
業
は
進
め
ら
れ

て
い
ま
し
た
か
。

６
声
の
大
き
さ
、
明
瞭
さ
、
速
さ
な
ど
の
点
で
、
教
員
の
話
し
方
は
聞
き
取

り
や
す
い
も
の
で
し
た
か
。

５
板
書
や
ビ
ジ
ュ
ア
ル
資
料
な
ど
は
わ
か
り
や
す
か
っ
た
で
す
か
。

４
こ
の
授
業
は
、
基
本
的
に
シ
ラ
バ
ス
（評
価
方
法
を
含
む
）
に
そ
っ
て
運
営

さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

３
こ
の
授
業
の
開
始
時
間
は
守
ら
れ
て
い
ま
し
た
か
。

２
こ
の
授
業
に
十
分
に
予
習
あ
る
い
は
復
習
を
し
な
が
ら
臨
み
ま
し
た
か
。

１
こ
の
授
業
に
は
ど
れ
く
ら
い
出
席
し
ま
し
た
か
。



2013年度春授業アンケート集計グラフ

3.3

3.5

3.7

3.9

4.1

4.3

4.5

4.7

語学

2011春

2011秋

2012春

2012秋

2013春

１
４
総
合
的
に
見
て
こ
の
授
業
に
満
足
で
き
ま
し
た
か
。

１
３
授
業
を
履
修
し
て
、
こ
の
授
業
科
目
へ
の
関
心
を
深
め
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
か
。

１
２
担
当
教
員
は
質
問
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
る
と
と
も
に
、
質
問
や
相

談
は
丁
寧
に
対
応
し
て
い
ま
し
た
か
。

１
１
授
業
に
対
す
る
教
員
の
熱
意
は
感
じ
ら
れ
ま
し
た
か
。

１
０
教
員
は
、
私
語
を
注
意
す
る
な
ど
、
静
か
な
授
業
環
境
を
保
つ
た
め
の

努
力
を
し
て
い
ま
し
た
か
。

９
教
科
書
等
を
含
め
授
業
中
に
用
い
ら
れ
た
教
材
や
資
料
は
役
に
立
ち
ま

し
た
か
。

８
学
生
の
反
応
や
受
け
と
め
方
な
ど
に
配
慮
し
な
が
ら
授
業
は
進
め
ら
れ

て
い
ま
し
た
か
。

６
声
の
大
き
さ
、
明
瞭
さ
、
速
さ
な
ど
の
点
で
、
教
員
の
話
し
方
は
聞
き
取

り
や
す
い
も
の
で
し
た
か
。

５
板
書
や
ビ
ジ
ュ
ア
ル
資
料
な
ど
は
わ
か
り
や
す
か
っ
た
で
す
か
。

４
こ
の
授
業
は
、
基
本
的
に
シ
ラ
バ
ス
（評
価
方
法
を
含
む
）
に
そ
っ
て
運
営

さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

３
こ
の
授
業
の
開
始
時
間
は
守
ら
れ
て
い
ま
し
た
か
。

２
こ
の
授
業
に
十
分
に
予
習
あ
る
い
は
復
習
を
し
な
が
ら
臨
み
ま
し
た
か
。

１
こ
の
授
業
に
は
ど
れ
く
ら
い
出
席
し
ま
し
た
か
。

2.5

2.7

2.9

3.1

3.3

3.5

3.7

3.9

4.1

4.3

4.5

4.7

コンピュータ実習

2011春

2011秋

2012春

2012秋

2013春

１
４
総
合
的
に
見
て
こ
の
授
業
に
満
足
で
き
ま
し
た
か
。

１
３
授
業
を
履
修
し
て
、
こ
の
授
業
科
目
へ
の
関
心
を
深
め
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
か
。

１
２
担
当
教
員
は
質
問
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
る
と
と
も
に
、
質
問
や
相

談
は
丁
寧
に
対
応
し
て
い
ま
し
た
か
。

１
１
授
業
に
対
す
る
教
員
の
熱
意
は
感
じ
ら
れ
ま
し
た
か
。

１
０
教
員
は
、
私
語
を
注
意
す
る
な
ど
、
静
か
な
授
業
環
境
を
保
つ
た
め
の

努
力
を
し
て
い
ま
し
た
か
。

９
教
科
書
等
を
含
め
授
業
中
に
用
い
ら
れ
た
教
材
や
資
料
は
役
に
立
ち
ま

し
た
か
。

８
学
生
の
反
応
や
受
け
と
め
方
な
ど
に
配
慮
し
な
が
ら
授
業
は
進
め
ら
れ

て
い
ま
し
た
か
。

６
声
の
大
き
さ
、
明
瞭
さ
、
速
さ
な
ど
の
点
で
、
教
員
の
話
し
方
は
聞
き
取

り
や
す
い
も
の
で
し
た
か
。

５
板
書
や
ビ
ジ
ュ
ア
ル
資
料
な
ど
は
わ
か
り
や
す
か
っ
た
で
す
か
。

４
こ
の
授
業
は
、
基
本
的
に
シ
ラ
バ
ス
（評
価
方
法
を
含
む
）
に
そ
っ
て
運
営

さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

３
こ
の
授
業
の
開
始
時
間
は
守
ら
れ
て
い
ま
し
た
か
。

２
こ
の
授
業
に
十
分
に
予
習
あ
る
い
は
復
習
を
し
な
が
ら
臨
み
ま
し
た
か
。

１
こ
の
授
業
に
は
ど
れ
く
ら
い
出
席
し
ま
し
た
か
。



2013年度春授業アンケート集計グラフ

1.9

2.1

2.3

2.5

2.7

2.9

3.1

3.3

3.5

3.7

3.9

4.1

4.3

4.5

4.7

スポーツ実践

2011春

2011秋

2012春

2012秋

2013春

１
４
総
合
的
に
見
て
こ
の
授
業
に
満
足
で
き
ま
し
た
か
。

１
３
授
業
を
履
修
し
て
、
こ
の
授
業
科
目
へ
の
関
心
を
深
め
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
か
。

１
２
担
当
教
員
は
質
問
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
る
と
と
も
に
、
質
問
や
相

談
は
丁
寧
に
対
応
し
て
い
ま
し
た
か
。

１
１
授
業
に
対
す
る
教
員
の
熱
意
は
感
じ
ら
れ
ま
し
た
か
。

１
０
教
員
は
、
私
語
を
注
意
す
る
な
ど
、
静
か
な
授
業
環
境
を
保
つ
た
め
の

努
力
を
し
て
い
ま
し
た
か
。

９
教
科
書
等
を
含
め
授
業
中
に
用
い
ら
れ
た
教
材
や
資
料
は
役
に
立
ち
ま

し
た
か
。

８
学
生
の
反
応
や
受
け
と
め
方
な
ど
に
配
慮
し
な
が
ら
授
業
は
進
め
ら
れ

て
い
ま
し
た
か
。

６
声
の
大
き
さ
、
明
瞭
さ
、
速
さ
な
ど
の
点
で
、
教
員
の
話
し
方
は
聞
き
取

り
や
す
い
も
の
で
し
た
か
。

５
板
書
や
ビ
ジ
ュ
ア
ル
資
料
な
ど
は
わ
か
り
や
す
か
っ
た
で
す
か
。

４
こ
の
授
業
は
、
基
本
的
に
シ
ラ
バ
ス
（評
価
方
法
を
含
む
）
に
そ
っ
て
運
営

さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

３
こ
の
授
業
の
開
始
時
間
は
守
ら
れ
て
い
ま
し
た
か
。

２
こ
の
授
業
に
十
分
に
予
習
あ
る
い
は
復
習
を
し
な
が
ら
臨
み
ま
し
た
か
。

１
こ
の
授
業
に
は
ど
れ
く
ら
い
出
席
し
ま
し
た
か
。
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